pISec

putting security at the heart of your business

Fachbereichsleiter
Informationssicherheit/IT-Security
(m/w/d)

Wir suchen einen erfahrenen Berater (m/w/d) im Bereich Informationssicherheit/IT-Security, der das
"Finkchen mehr" an Fach- und Fihrungsexpertise sowie Einsatzbereitschaft mitbringt, um zukunftig
unseren Fachbereich Informationssicherheit/IT-Security fachlich zu verantworten.

Die b-pi sec GmbH als Arbeitgeber in einem Satz?: Familiar gefiihrtes Beratungshaus, das auch lhr
(Berater-)Herz zum schneller schlagen bringt und Ihnen ein Arbeitsumfeld zum Wohlfihlen ermdglicht.

Rahmendaten auf einen Blick:

o Unternehmenssitz: Limburg an der Lahn

o |hr Einsatzort: remote/Mobiles Arbeiten (Ihr Standort) sowie bei unseren Kunden (Fokus: Hessen)
und optional unser Buro

o Art der Stelle: Vollzeitbeschaftigung (sofern nur Teilzeit moglich: mind. 35 Std/Woche)

o Eintrittsdatum: nachstmaoglich

Rollenbeschreibung

Als Fachbereichsleiter Informationssicherheit/IT-Security verantworten Sie die fachliche Fiihrung
unseres Fachbereiches fiur Informationssicherheit und nehmen eine gewichtige Schnittstelle zu
unseren Kunden sowie zur Geschaftsleitung ein.

e Sie Ubernehmen hierbei eine herausragende Position innerhalb unseres Unternehmens,



¢ sind erster Ansprechpartner fiir unsere Kunden und Mitarbeiter (fachlich),

e agieren als geschlossenes Team mit der Geschéftsleitung sowie den weiteren zwei
Fachbereichsleitern (Datenschutz und Prozessmanagement) und

e tragen entscheidend zur Entwicklung des Fachbereiches bei.
Sie sind erster Ansprechpartner und steuern die Mitarbeiter in unseren Kundenprojekten bei:

¢ Einrichtungen der 6ffentlichen Hand sowie
¢ kleinen und mittelstandischen Unternehmen

Dabei kdnnen Sie sich stets darauf verlassen, dass wir gemeinsam als Team Hoch und Tiefs, Erfolge sowie
Herausforderungen bestreiten und gemeinsam das Unternehmen formen und voranbringen werden.

Ihr Profil Was wir bieten

Sie suchen nach einem
Arbeitsverhaltnis, das sich fair und
partnerschaftlich gestaltet & Ihnen die
Ubernahme von
Fithrungsverantwortung ermaoglicht

Sie verflgen bereits Uber mehrjéhrige
Beratungserfahrung (mind. 5 Jahre)
in der Informationssicherheit / IT-
Security (ggf. weiterer/anderer
Compliance-Themen)

Sie mdchten fachliche Verantwortung
fiir ein Team GUbernehmen und diese
gerne auch mit/bei uns weiter
ausbauen

viele Wege fUhren zu uns: ob Ihre
Kompetenzen auf einem fachnahen
Hochschulstudium, dem klassischen
Ausbildungsweg oder als
Quereinsteiger begann - lhr
Ausbildungsweg macht Sie zu dem,
der Sie sind

Sie verfiigen mind. Uber eine
Zertifizierung als BSI-Grundschutz-
Practitioner und/oder 1SO-27001
und/oder CISO

hohes technisches Know-How

gut organisierte und strukturierte
Einarbeitungsphase

eine herausragende Position
innerhalb unseres Unternehmens,

arbeitgebergetragene zusatzliche
betriebliche Krankenversicherung

jahrlich individuell abgestimmte
Weiterbildungen und
Zertifizierungen

attraktives, Sie zufriedenstellendes
Grundgehalt + Zusatzzahlungen

unbefristeter Arbeitsvertrag
optional: Firmenfahrzeug

attraktive Moglichkeiten zur Erreichung
von Bonuszahlungen

40 Std-Woche: Uberstunden sowie
Reisezeiten werden durch unser
Arbeitszeitenmodell vergltet

30 Tage Urlaub/jahr

flexible und individuell abgestimmte
Arbeitsplatzregelungen (mobiles
Arbeiten)



Sie bringen gleichermalen fachliche
und praktische (Projekt-)Kenntnisse
in gdngigen ISMS mit

daruber hinaus gerne gesehen:
Kenntnisse im angrenzenden Bereich
der Informationssicherheit, z.B.
Datenschutz, Compliance

Sie leben das Dienstleistungs-
Verstandnis und kdnnen relevante
Berufserfahrung in der Beratung
nachweisen

Kenntnisse von und Erfahrungen mit
gangigen Prozessen, Methoden und
Tools sind willkommen

weiterhin sind Erfahrungen sowie
Zertifizierungen im
Projektmanagement von Vorteil. z.B.
PRINCE2®

ohne ein starkes Team vor, hinter und
neben lhnen macht die Arbeit fur Sie
nur halb so viel Spal3 & Sinn

Sie schatzen es, vom Standort Ihrer
Wahl aus tétig zu sein und
Selbstorganisation ist eine lhrer
Starken

Ihre eigenstandige Arbeitsweise dient
als Vorbild fir andere

strukturierte Dokumentationsweise von
Anforderungen und Ergebnissen im
Kundenprojekt sind fir Sie ein Standard

Deutsch und Englisch flieBend in Wort
und Schrift

das Wichtigste zum Schluss: Sie
nehmen sich 10 Minuten Zeit und
starten unseren gemeinsamen
Bewerbungsprozess ;-)

abwechslungsreiche Projekte in der
freien Wirtschaft sowie fiir die
offentliche Hand

bei uns mussen Sie nicht vertrieblich
aktiv werden, falls Sie jedoch wollen,
wird dies on top vergutet

offene und vertrauensvolle interne
Unternehmenskommunikation tber
alle Hierarchieebenen hinweg

wirklich kurze Kommunikationswege
schnelle interne Entscheidungswege

motivierendes, auf Vertrauen
basierendes und ehrliches
Miteinander

Team mit gemischter Altersstruktur
Team # toll ein anderer macht's

Team = Kolleginnen und Kollegen, die
den Arbeitsalltag schéon und
lebenswert machen

interne fachliche Coachings der
anderen Fachbereiche

regelmaRige liebevoll organisierte
Come-Togethers sowie Teamevents

eine Arbeitsausstattung, die stets auf
der Hohe der Zeit ist

familiengefuhrtes Unternehmen

ein modernes Unternehmen, wo Sie
den Satz ,Das haben wir schon immer
so gemacht' nicht héren werden

Wir glauben daran, dass der direkte Kontakt von Mensch zu
Mensch erfolgsversprechender ist als eine formelle Abarbeitung
Ihrer Fragen.



Daher bitten wir Sie: Nehmen Sie Kontakt zu uns auf und
erfahren Sie mehr Gber uns als Arbeitgeber.

Kontakt & weitere Infos

Tel.: 06431-902910
Web: Besuchen Sie unsere Homepage
Xing: Besuchen Sie uns auf Xing

LinkedIn: Besuchen Sie uns auf LinkedIn

Kununu: Unsere Kununu-Bewertungen

Jetzt Bewerben



https://www.b-pisec.com/
https://www.xing.com/pages/b-pisecgmbh
https://www.linkedin.com/company/bpisec
https://www.kununu.com/de/b-pi-sec3
https://b-pisec.onlyfy.jobs/application/apply/5ndjrd2nerb8ufqbtus8hxe2ug68i3a

